ACCORDO TRA LE PARTI

VARIAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE

Ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 2 del D.Lgs. n. 61 del 25.02.2000 e delle successive leggi sul rapporto di lavoro a tempo parziale ed ai sensi della circolare Min. Lav. Del 07.03.97,
la Cooperativa (timbro)
ed il socio lavoratore ______________________ nato a _____________________________ (_____) il 
____________________ e residente a ________________________________ (_____) in (via – 
strada) ____________________________ Codice Fiscale _______________________________

avviato/a in qualità di socio subordinato dalla sopra citata cooperativa in data ________, con il presente atto convengono e stipulano la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi delle vigenti leggi.
A decorrere dal ___________ la prestazione del socio subordinato verrà pertanto effettuata sulla base del seguente orario di lavoro:

LUNEDI’

dalle ore

alle ore

dalle ore

alle ore

MARTEDI’

dalle ore

alle ore 

dalle ore

alle ore

MERCOLEDI’
dalle ore

alle ore

dalle ore

alle ore

GIOVEDI’

dalle ore

alle ore

dalle ore

alle ore

VENERDI’

dalle ore 

alle ore

dalle ore

alle ore

SABATO

dalle ore

alle ore

dalle ore

alle ore

DOMENICA

dalle ore

alle ore

dalle ore

alle ore

per un totale complessivo di n. ________ ore settimanali, per tutti i mesi dell’anno, salvo revoche o modifiche.
Nei casi di particolari necessità lavorative verranno applicate le clausole elastica e flessibile e si potrà fare ricorso al lavoro supplementare e straordinario, nei limiti previsti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento.

1. PATTO PER CLAUSOLE FLESSIBILI variazione della collocazione temporale dell’orario: 
            con il presente contratto il lavoratore esprime il proprio consenso all’attivazione delle clausole 
            elastiche e la propria disponibilità allo svolgimento del rapporto di lavoro in diversa 
            collocazione temporale dell’orario di lavoro inizialmente pattuito, ai sensi dell’art. 6, commi 4, 
            5,6,7 e 8 D. L. n. 18 del 15/06/2015 come sostituito dal decreto legislativo 10 settembre 2003 e    

            come stabilito all’art. 26 del CCNL applicato;
2. Dichiara di conoscere le motivazioni che potrebbero tendere lecito il suo rifiuto/ripensamento e 
            di essere a conoscenza che la denuncia potrà essere effettuata decorsi 5 mesi dalla  

            sottoscrizione del presente patto e dando un preavviso di un mese in favore del datore di
            lavoro. Il datore di lavoro potrà variare la collocazione dell’orario con un preavviso di 48 ore.
3. Il lavoratore con la sottoscrizione del presente contratto si impegna a comunicare in forma 
            scritta a codesta società l’esistenza di uno o più contratti di lavoro intermittente o part-time     

            presso altri datori di lavoro, precisando l’ammontare delle ore in cui può prestare la propria 
            attività al fine di garantire il rispetto delle disposizioni in materia di orario di lavoro previste  

            dal D.Lgs n. 66/2003, in particolare in relazione ai riposi giornalieri.

__________, ____________
Letto, confermato e sottoscritto.

           (la cooperativa)





        (il socio subordinato)

________________________________



_____________________________

